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PERCHÈ LA CASSA È UNA BANCA DIFFERENTE

Sono le caratteristiche identitarie della BCC 
che, ad esempio, ne rendono evidente il 
comportamento in questo tempo di difficoltà. 
Nella crisi, le BCC non hanno fatto un passo 
indietro. Hanno scelto di continuare a sostene-
re l’economia reale, rimanendo vicine ai propri 
soci e clienti. Hanno privilegiato la relazione, 
introducendo opportuni elementi di flessibilità 
per venire incontro alle esigenze di imprese e 
famiglie. E’ stata un’opzione, non un obbligo. 
E un’opzione non indolore. Ma una banca dei 
soci e delle comunità locali non avrebbe potu-
to fare altrimenti. 

Questo rendiconto, dunque, va letto specular-
mente a quello di bilancio, per poter fare un 
bilancio realmente completo dell’attività della 
nostra banca. 

L’impegno Sociale

C
’è un bilancio imposto dalla legge: è 
quello civilistico e fiscale. Ma c’è un 
altro bilancio che una Banca di Credi-
to Cooperativo non può non redigere: 

è quello della coerenza tra la propria attività e 
la propria originale missione d’impresa, che è 
quella di fare banca “promuovendo il miglio-
ramento… la coesione… la crescita sostenibi-
le”, come afferma il nostro statuto. Si tratta 
di documenti sempre più interrelati l’uno con 
l’altro, perché sempre più dovrà essere visibile 
nella descrizione della nostra strategia e delle 
nostre politiche (di raccolta, di credito, com-
merciali, di rischio…) il “perché” delle scelte e 
dei comportamenti. Il perché che viene spiega-
to, appunto, dalla nostra missione.

Il presidente della Cassa Renato Squaquara

Attorno al tema della “misurazione” si inter-
secano oggi diversi interessi. Quelli connessi 
all’esigenza di assicurare trasparenza e compa-
rabilità delle informazioni fornite, ma anche 
quelli volti a ricercare una “metrica” del valore 
più ampia, che vada oltre gli standard, di cui 
un esempio è stata anche la Commissione 
voluta dal Governo francese per studiare una 
misurazione della ricchezza degli Stati che 
vada oltre il PIL.  

Anche noi sentiamo l’esigenza di una metrica 
più ampia e più specifica: una “metrica mu-
tualistica” che aiuti a rendere visibile e traspa-
rente, all’esterno ed all’interno della nostra 
impresa, l’andamento della nostra attività, e la 
sua coerenza con la nostra identità ed il nostro 
piano strategico.

E’ infatti dalla pianificazione strategica che si 
avvia il processo che la rendicontazione con-
clude. La complessa attività – sul piano ban-
cario ed extrabancario – che questo bilancio 
intende documentare segue allora un disegno 
strategico che intende valorizzare il “fare ban-
ca differente” e che ha posto come obiettivo 
centrale di questo anno l’affinamento della 
capacità di servizio ai soci e al territorio.

Questo documento serve a rendere visibile 
come tale obiettivo è stato attuato, a darne 
delle misure. Comprendere, agire, rivedere 
sono, infatti, i tre passaggi essenziali di ogni 
processo di miglioramento.

1.8 I NUMERI DEL CREDITO COOPERATIVO

Assetti strutturali

E’ proseguita, nel corso dei dodici mesi ter-
minati a settembre, la crescita degli sportelli 
delle BCC-CR: alla fine del III trimestre 2009 si 
registrano 426 banche (pari al 53,4 per cento 
del totale delle banche operanti in Italia), con 
4.192 sportelli (pari al 12,3 per cento del siste-
ma bancario). Gli sportelli  sono ora diffusi in 
98 province e 2.647 comuni. 
Gli sportelli delle BCC-CR sono aumentati del 
3,7 per cento, a fronte della sostanziale sta-
zionarietà registrata  per  il resto del sistema 
bancario (+0,3 per cento).
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A settembre 2009 le BCC-CR rappresentavano 
ancora l’unica presenza bancaria in 549 comu-
ni italiani, mentre in altri 516 Comuni avevano 
un solo concorrente.
Il numero dei soci delle BCC-CR era pari a 
dicembre 2009 a 1.010.805 unità, con un in-
cremento annuo del 5,1 per cento. Il numero 
complessivo dei clienti delle BCC-CR superava, 
a settembre, i 5.600.000, con un incremento 
annuo del 4,2 per cento rispetto allo stesso 
periodo dell’anno precedente.
E’ proseguita, infine, la crescita dei dipenden-
ti all’interno della categoria: il numero dei 
dipendenti approssimava a dicembre le 31.150 
unità; ad essi vanno aggiunti i circa 3.700 
dipendenti di Federazioni Locali, società del 
Gruppo Bancario Iccrea, Casse Centrali e orga-
nismi consortili.

L’attività di intermediazione

Nel corso del 2009, con riguardo all’attività di 
intermediazione, si è assistito ad uno sviluppo 
significativo dell’attività di impiego delle BCC-
CR e ad una crescita della raccolta in linea con 
la media del sistema bancario.

Con particolare riguardo all’attività di finan-
ziamento, in un periodo in cui l’inasprirsi della 
crisi finanziaria e il sostanziale blocco del mer-
cato interbancario hanno determinato un for-
te rallentamento dei finanziamenti al tessuto 
economico del paese, le BCC-CR, interpretando 
a pieno il peculiare modello “differente” di 
fare banca, si sono mosse con pro-attività e 
flessibilità, mantenendosi vicine alle esigenze 
delle famiglie  e delle imprese. 

Le BCC-CR, infatti, hanno continuato ad 
erogare credito quando le altre banche lo 
restringevano ed hanno promosso una serie di 
interventi originali a favore dell’economia del 
territorio di insediamento per venire incontro 
alle esigenze dei loro soci e clienti in un mo-
mento di difficoltà generalizzata.
 
Gli impieghi economici delle BCC-CR sono 
cresciuti nel corso dell’anno del 6,3 per cento, 
tasso di sviluppo superiore di quasi tre volte a 
quello registrato per il sistema bancario com-
plessivo (+2,2 per cento), arrivando a superare 
a dicembre 2009 i 125,6 miliardi di euro. 
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I mutui delle BCC-CR hanno superato a dicem-
bre 2009 i 77,5 miliardi di euro, con una cresci-
ta annua di oltre il 13 per cento annuo.

Il positivo differenziale di crescita degli im-
pieghi delle BCC-CR rispetto alle altre banche, 
soprattutto quelle di maggiori dimensioni, 
testimonia la peculiare propensione delle ban-
che della categoria a continuare ad erogare 
credito anche nelle fasi congiunturali avverse, 
svolgendo, di fatto, una funzione anticiclica 
riconosciuta anche dall’Organo di Vigilanza.
 
Con riguardo ai settori di destinazione del 
credito, nel corso dell’anno è stata partico-
larmente significativa la crescita dei finan-
ziamenti erogati alle famiglie consumatrici 
(+8,9 per cento), alle imprese artigiane ed alle 
altre imprese minori con più di 20 dipendenti 
(rispettivamente +6,7 e +11,7 per cento) ed 
alle istituzioni senza scopo di lucro (+12,9 per 
cento).

Con particolare riferimento ai finanziamenti 
alla clientela imprese, pari a fine 2009 a oltre 
85,5 miliardi di euro, con una crescita annua 
del 5,6 per cento, si rileva una forte crescita 
dei crediti erogati ai rami di attività economi-
ca “agricoltura, silvicoltura e pesca” (+12  per 
cento), “mezzi di trasporto” (+11,5 per cento) 
e “servizi (+6,6 per cento)”. Lo stock di finan-
ziamenti erogati al ramo “servizi” ammontava 
a dicembre 2009 a quasi 44 miliardi di euro, 
oltre la metà dei finanziamenti complessiva-
mente erogati dalle BCC alle imprese.

I finanziamenti all’edilizia sono cresciuti me-
diamente del 5,3 per cento nel corso dell’anno.
A fronte dell’intensa attività di finanziamento 
descritta, l’analisi della rischiosità del credito 
delle banche della categoria nel corso degli 
ultimi dodici mesi ha evidenziato l’acuirsi del 
progressivo deterioramento già evidenziato 
nel corso del precedente esercizio: i crediti 
in sofferenza sono cresciuti notevolmente in 
tutte le aree del Paese e le partite incagliate, 
storicamente sovradimensionate nella catego-
ria, hanno segnato un ulteriore significativo 
incremento. 

Nel dettaglio, i crediti in sofferenza risultano 
incrementati ad un ritmo superiore di cinque 
volte a quello degli impieghi economici (+36,4 

per cento). 
Va nondimeno rilevato come, a fronte di 
un’attività di finanziamento assai meno signi-
ficativa, nel sistema bancario complessivo la 
crescita dei crediti in sofferenza è stata ancora 
maggiore, pari a +42,8 per cento negli ultimi 
dodici mesi.

A dicembre 2009 il rapporto sofferenze/im-
pieghi era pari per le BCC-CR al 3,6  per cento, 
in crescita di 8 punti percentuali rispetto allo 
stesso periodo del 2008 (2,8 per cento a dicem-
bre 2008). Nel sistema bancario complessivo,  
nonostante le ingenti operazioni di cessione/
cartolarizzazione di crediti, in parte deterio-
rati, realizzate nel corso dell’intero esercizio , 
il rapporto sofferenze/impieghi è cresciuto in 
misura superiore, di 10 punti percentuali nel 
corso dell’anno, raggiungendo a dicembre 
quota 3,3 per cento. 

La crescita dei crediti in sofferenza delle 
BCC-CR è stata particolarmente rilevante con 
riguardo ai prenditori di maggiore dimensio-
ne, imprese non finanziarie (+56,9 per cento) e 
imprese minori con più di 20 addetti (+46,4 per 
cento), più contenuta con riguardo alle fami-
glie produttrici e consumatrici (rispettivamente 
+18,3 per cento e +21,5 per cento). Il rapporto 
sofferenze/impieghi è risultato particolarmen-
te elevato per le imprese artigiane e le altre 
imprese minori con più di 20 addetti per le 
quali superava a fine 2009 rispettivamente 
l’8,4 ed il 6,4 per cento.

Con specifico riguardo alla clientela imprese, 
il rapporto sofferenze/impieghi è cresciuto nel 
corso dell’anno di 1 punto percentuale, dal 3,1 
al 4,1 per cento. L’indice di rischio a fine 2009 
risulta  particolarmente elevato nel comparto 
dei macchinari (6,5 per cento, in crescita di 2 
punti percentuali e ½ rispetto a fine 2008), 
della manifattura tradizionale e dell’edilizia 
(rispettivamente 5,7 e 4,7 per cento, in crescita 
di 1,2 punti percentuali nell’anno).

Le partite incagliate risultano in crescita del 
20,1 per cento nel corso del 2009. Il rapporto 
incagli/impieghi era pari nella media della 
categoria al 3,8 per cento a dicembre 2009 (3,4 
a fine 2008), ma la situazione appariva assai 
differenziata a livello di realtà territoriale e di 
singola banca. 

Il tasso di decadimento delle BCC, infine, dopo 
una progressiva riduzione nel corso del trien-
nio 2000-2003 ed una successiva fase di stabi-
lizzazione, è tornato a crescere a partire dalla 
metà del 2007. A giugno 2009 era pari all’1,4 
per cento, in linea con il resto del sistema.

La raccolta complessiva delle BCC-CR (al netto 
della componente obbligazionaria) si è svi-
luppata negli ultimi dodici mesi ad un tasso 
estremamente significativo (+9,7 per cento), 
superiore alla media rilevata nel sistema ban-
cario (+8 per cento). 

Particolarmente rilevante è stata la crescita dei 
conti correnti (+17,9 per cento) e dei depositi 
con durata prestabilita (+18,4 per cento).
Le emissioni obbligazionarie delle BCC-CR  
hanno fatto registrare, invece, una crescita 
modesta (+5,4 per cento), inferiore a quan-
to rilevato nella media di sistema (+11,2 per 
cento) .

La raccolta complessiva delle BCC-CR era pari 
alla fine di dicembre 2009 a 147,4 miliardi di 
euro, composta per il 45 per cento da conti 
correnti e depositi a vista.  
Le obbligazioni emesse dalle banche della 
categoria ammontavano alla fine del 2009 a 
quasi 59 miliardi di euro, pari al 40 per cento 
della raccolta complessiva (41 per cento nella 
media di sistema).

Per quanto concerne la dotazione patrimonia-
le, a dicembre 2009 l’aggregato “capitale e 
riserve” ammontava per le BCC a 18,6 miliardi 
di euro, con un tasso di crescita annuo del 6,1 
per cento a fronte del +6,4 per cento rilevato 
nella media di sistema.

Il tier 1 ratio e il coefficiente di solvibilità, in 
crescita rispetto alla fine del 2008, erano pari 
per le BCC/CR rispettivamente al 14,2 ed al 
14,9 per cento (13,8 e 14,6 per cento a fine 
2008). Alla fine del III trimestre del 2009 il tier 
1 ratio e il coefficiente di solvibilità dei cinque 
principali gruppi bancari, migliorati rispetto 
alla fine del 2008 anche a seguito del perfezio-
namento di un’operazione di ricapitalizzazio-
ne pubblica, erano pari rispettivamente al 7,9 
ed all’11,5 per cento.
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Con riguardo, infine, agli aspetti reddituali, 
dall’analisi delle risultanze alla fine del I seme-
stre del 2009 emerge una significativa riduzio-
ne del margine di interesse delle BCC-CR (-15 
per cento), superiore a quella rilevata media-
mente nel sistema bancario (-5,3 per cento). 

La crescita significativa delle commissioni nette 
(+12,6 per cento contro il -9.8 per cento della 
media di sistema) ha controbilanciato parzial-
mente la performance negativa della “gestio-
ne denaro” determinando una diminuzione 
contenuta del margine di intermediazione 
(-3,4 per cento contro il -3,7 per cento del 
sistema bancario nel suo complesso).

Sul fronte dei costi, si rileva una crescita signi-
ficativa dei costi operativi delle BCC-CR (+6,3 
per cento) a fronte di una riduzione rilevata in 
media nel sistema bancario (-4,8 per cento). 
Le spese per il personale sono cresciute del 3,1 
per cento, contro una diminuzione significati-
va registrata nel sistema bancario complessivo 
(-8,6 per cento).

Il cost income ratio delle BCC-CR risulta in 
crescita rispetto alla fine del 2008 (dal 62,8 per 
cento al 67,6 per cento), in controtendenza 
con la riduzione rilevata nella media di sistema 
(dal 63,5 per cento al 55,6 per cento).
L’utile d’esercizio, in calo sia per le BCC-CR 
(-38,6 per cento) che per il sistema bancario 
complessivo (-36,8 per cento), era pari a giu-
gno 2009 a 419 miliardi di euro per le banche 
della categoria. 

Informazioni preliminari indicano una prosecu-
zione, nel secondo semestre, del trend rilevato 
nei primi sei mesi. Si stima, conseguentemen-
te, una flessione dell’utile di esercizio intorno 
al 40 per cento nel corso dell’intero esercizio 
2009.
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I
l 25 settembre 2009 è venuto a mancare il 
Consigliere Franco Zamperetti.
Era nato il 3 maggio 1952 a Cornedo dove 
viveva con la moglie e due figli.

Tenacia, rettitudine, generosità, onestà e co-
erenza sono solo alcune delle caratteristiche 
umane e caratteriali di Franco Zamperetti.
Questi elementi si sono poi ritrovati nelle situa-
zioni di vita quotidiana, nei valori, nelle cer-
tezze a lui più care, in quei pilastri sui quali ha 
poggiato la sua vita: la famiglia, la cooperativa, 
il sociale e gli amici.
Se la famiglia rappresentava quello che di più 
importante aveva, il mondo Cooperativo rap-
presentava la sua seconda casa. 
Nel 2001, aveva accettato la nomina a Consi-
gliere della Cassa Rurale ed Artigiana di Bren-
dola.
Ben si coniuga tutto questo con l’impegno so-
ciale più nascosto, discreto, quasi da risultare 
inosservato rispetto agli incarichi ufficiali, non 
per questo meno significativi. In particolare 
l’impegno profuso e poi concretizzato a favore 
di alcune persone meno fortunate, diversamen-
te abili, per l’inserimento nel mondo del lavoro 
affinché anche queste potessero sentirsi parte 
attiva della società e avere una minima indi-
pendenza economica.
Come non citare alcuni viaggi a Lourdes negli 
ultimi anni: già ammalato ma ancora sufficien-
temente in forza, ha trovato la volontà di met-
tersi a servizio dei meno fortunati. E pensava di 
ritornarci presto...
Ed infine gli Amici: la casa di Franco, grazie 
all’apporto di Gianna, è sempre stata il punto 
di riferimento e di ritrovo per i più intimi e non. 
Franco rappresentava proprio il collante,  la 
persona di riferimento della compagnia, colui 
che nelle fredde mattine d’inverno, prima della 
consueta sciata a Recoaro Mille o prima di qual-
che giro in bici, preparava la moka del caffè per 
condividere la colazione e a mezzogiorno pre-
parava l’aperitivo pronto in tavola con chiun-
que varcasse la soglia di casa sua.

La scomparsa del 
consigliere Franco 
Zamperetti

Collegio dei Probiviri

Presidente  Bologna Andrea
Proboviro effettivo Visentin Angelo
Proboviro effettivo De Matteis Giancandido
Proboviro supplente Forte Franco
Proboviro supplente Lorenzoni Addis

Direttore: Luisetto Bruno Walter

Vice Direttori: Guarda Giampietro, Beraldo Valter

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Squaquara Renato
Gobbo Mario

Caichiolo Roberto
Castagnaro Giorgio

Danieli Domenico
Castegnaro Antonio
Dalla Vecchia Guido

Doria Paolo
Zuccon Raffaele

Presidente
Vice Presidente
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Collegio SINDACALE

Presidente  Sasso Gianfranco
Sindaco effettivo Marchetti Giovanni
Sindaco effettivo Fin Bruno

In piedi da sinistra: il direttore generale Walter Luisetto, Castagnaro Antonio, Fin Bruno, Danieli Domenico, Marchetti 
Giovanni, Castagnaro Giorgio, Doria Paolo.
Seduti: Squaquara Renato, Gobbo Mario, Dalla Vecchia Guido, Zuccon Raffaele, Caichiolo Roberto.
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I
l 25 settembre 2009 è venuto a mancare il 
Consigliere Franco Zamperetti.
Era nato il 3 maggio 1952 a Cornedo dove 
viveva con la moglie e due figli.

Tenacia, rettitudine, generosità, onestà e co-
erenza sono solo alcune delle caratteristiche 
umane e caratteriali di Franco Zamperetti.
Questi elementi si sono poi ritrovati nelle situa-
zioni di vita quotidiana, nei valori, nelle cer-
tezze a lui più care, in quei pilastri sui quali ha 
poggiato la sua vita: la famiglia, la cooperativa, 
il sociale e gli amici.
Se la famiglia rappresentava quello che di più 
importante aveva, il mondo Cooperativo rap-
presentava la sua seconda casa. 
Nel 2001, aveva accettato la nomina a Consi-
gliere della Cassa Rurale ed Artigiana di Bren-
dola.
Ben si coniuga tutto questo con l’impegno so-
ciale più nascosto, discreto, quasi da risultare 
inosservato rispetto agli incarichi ufficiali, non 
per questo meno significativi. In particolare 
l’impegno profuso e poi concretizzato a favore 
di alcune persone meno fortunate, diversamen-
te abili, per l’inserimento nel mondo del lavoro 
affinché anche queste potessero sentirsi parte 
attiva della società e avere una minima indi-
pendenza economica.
Come non citare alcuni viaggi a Lourdes negli 
ultimi anni: già ammalato ma ancora sufficien-
temente in forza, ha trovato la volontà di met-
tersi a servizio dei meno fortunati. E pensava di 
ritornarci presto...
Ed infine gli Amici: la casa di Franco, grazie 
all’apporto di Gianna, è sempre stata il punto 
di riferimento e di ritrovo per i più intimi e non. 
Franco rappresentava proprio il collante,  la 
persona di riferimento della compagnia, colui 
che nelle fredde mattine d’inverno, prima della 
consueta sciata a Recoaro Mille o prima di qual-
che giro in bici, preparava la moka del caffè per 
condividere la colazione e a mezzogiorno pre-
parava l’aperitivo pronto in tavola con chiun-
que varcasse la soglia di casa sua.

La scomparsa del 
consigliere Franco 
Zamperetti IL RICORDO DI UN AMMINISTRATORE
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I 
soci sono il primo patrimonio della Cassa 
Rurale. Essi sono allo stesso tempo:

•	 I proprietari dell’azienda (e come tali ne 
	 stabiliscono l’indirizzo strategico);
•	 Gli amministratori (e come tali sono respon-
	 sabili della gestione);
•	 I primi clienti, dunque colonna dell’opera-
	 tività (la Cassa opera infatti per legge “pre-
	 valentemente” con i soci per quanto ri-
	 guarda l’erogazione del credito);
•	 Il miglior biglietto da visita della Cassa, i 
	 testimoni dell’impresa.

CHI SONO I NOSTRI SOCI
La compagine sociale si caratterizza per la pre-
senza di 2186 persone fisiche e 1367 persone 
giuridiche per un totale di 3553 soci (composi-
zione al 31/12/2009).

ORGANI SOCIALI

L
o statuto sociale affida al Consiglio di 
Amministrazione la determinazione 
degli indirizzi generali di gestione e 
dell’assetto generale dell’organizzazio-

ne della Cassa.
Alla qualificazione e alla formazione degli Am-
ministratori viene riservata particolare atten-
zione, in quanto la complessità della gestione 
di una azienda di credito richiede adeguate 
conoscenze e competenze specifiche che si ac-
quisiscono, oltre a personali esperienze profes-

sionali, attraverso seminari, incontri e corsi.
Particolare attenzione è stata riservata nel 
2009, ai corsi di formazione per i dipendenti. 
Siamo passati da un totale di 7.640 ore nel 
2008 a 7.628 nel 2009.
Si è modificata, via via, anche la composizione 
dei dipendenti passando da 202 alla fine del 
2008 a 208 al 31/12/2009.

L’assetto istituzionale 
della Cassa Rurale

LE RISORSE UMANE
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DOVE SONO I NOSTRI SOCI

I nostri soci risiedono o svolgono la propria 
attività nella zona di competenza della Cassa e 
prevalentemente nei comuni nei quali la Cassa 
è presente con proprie filiali: Altavilla, Alte 
di Montecchio, Arzignano, Brendola, Castel-
gomberto, Cornedo, Costabissara, Chiampo, 
Creazzo, Gambugliano, Grancona, Maglio di 
Sopra, Meledo di Sarego, Montebello Vicenti-
no, Montecchio Maggiore, Sovizzo, S. Quirico, 
Terrossa di Roncà, Tezze di Arzignano, Trissino, 
Valdagno e Vicenza.

I 
soci sono il primo patrimonio della Cassa 
Rurale. Essi sono allo stesso tempo:

•	 I proprietari dell’azienda (e come tali ne 
	 stabiliscono l’indirizzo strategico);
•	 Gli amministratori (e come tali sono respon-
	 sabili della gestione);
•	 I primi clienti, dunque colonna dell’opera-
	 tività (la Cassa opera infatti per legge “pre-
	 valentemente” con i soci per quanto ri-
	 guarda l’erogazione del credito);
•	 Il miglior biglietto da visita della Cassa, i 
	 testimoni dell’impresa.

CHI SONO I NOSTRI SOCI
La compagine sociale si caratterizza per la pre-
senza di 2186 persone fisiche e 1367 persone 
giuridiche per un totale di 3553 soci (composi-
zione al 31/12/2009).

LE RISORSE UMANE

Composizione della compagine sociale al 31 dicembre 2009

Composizione della compagine sociale per età

I SOCI IN CASSA RURALE

La compagine sociale

Filiali n° soci

Altavilla
Alte
Arzignano
Brendola
Castelgomberto
Chiampo
Cornedo
Costabissara
Creazzo
Gambugliano
Grancona
Maglio di Sopra
Meledo
Montebello
Montecchio
S. Quirico
Sovizzo
Terossa
Tezze di Arzignano
Trissino
Valdagno
Vicenza

319
164
121
597
225
76
188
52
104
41
137
63
167
195
330
6

144
86
93
249
183
13
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INIZIATIVE SOCIALI

Le attività per i soci

L
’attività a favore dei soci nel corso 
del 2009 ha visto la Cassa impegnata 
nell’organizzazione delle tradizionali 
gite che, come confermano le numero-

sissime adesioni, rappresentano uno tra i più 
importanti momenti di aggregazione e cono-
scenza tra i soci.

Nel 2009 è stata proposta una novità: la crocie-
ra a bordo della nave Poesia di MSC Crociere.
Il viaggio per mare è partito da Venezia, ha so-
stato a Bari navigando alla volta dei luoghi più 
suggestivi e caratteristici di Grecia, Turchia e 
Croazia: Katakolon e Olimpia, Smirne, Istanbul 
e infine Dubrovnik.
Accanto alla crociera, sono stati organizzati 
altri tre viaggi.

Un soggiorno di una settimana nel cuore 
della Russia con la partecipazione di circa 200 
soci e clienti che hanno avuto l’opportunità 
di visitare luoghi in cui arte, storia e cultura 
si intrecciano in modo strabiliante, con città 
dalla bellezza unica, raffinata, un meraviglioso 
connubio fra oriente e occidente.

Seconda meta, in maggio, è stata la zona 
dell’Etruria, regione antica dell’Italia centrale, 
comprendente la Toscana, parte dell’Umbria 
fino al fiume Tevere e parte del Lazio setten-
trionale. E’ stata la culla per circa nove secoli 
di un importante storico modello di sviluppo e 
di conoscenza, conosciuto come civiltà etrusca. 
La visita in questi splendidi luoghi è durata 
solo tre giorni, sufficienti però per assaporare 
la magia dei luoghi di casa nostra, così ricchi di 
storia!

Per i “grandi viaggiatori”, è stata invece 
organizzata una comitiva con destinazione 
Vietnam e Cambogia: un viaggio di 13 giorni, 
scanditi da tradizioni e ritmi orientali, accom-
pagnati dai chiassosi mercati da una parte, dal-
lo scorrere placido dei fiumi dall’altra e dalla 
magica atmosfera di questi luoghi.
Sono queste importanti iniziative che vedo-
no di anno in anno crescere il consenso e la 
partecipazione dei soci che in queste occasioni 
hanno l’opportunità di conoscersi e di “riconi-
scersi” come soci della cassa.

Nella stessa ottica si inseriscono il Concerto per 
i soci tenuto in gennaio dall’Accademia del 
Concerto, la tradizionale Festa Sociale che si è 
tenuta il 3 maggio 2009, in concomitanza con 
l’assemblea sociale, e soprattutto il filo diretto 
costituito dal nostro periodico “Tra Berici e 
Lessini” inviato a tutte le famiglie del com-
prensorio e in anteprima a tutti i nostri soci 
proprio per condividere con loro i nostri pro-
grammi e per informarli delle nostre attività.
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INIZIATIVE SOCIALI

Nella stessa ottica si inseriscono il Concerto per 
i soci tenuto in gennaio dall’Accademia del 
Concerto, la tradizionale Festa Sociale che si è 
tenuta il 3 maggio 2009, in concomitanza con 
l’assemblea sociale, e soprattutto il filo diretto 
costituito dal nostro periodico “Tra Berici e 
Lessini” inviato a tutte le famiglie del com-
prensorio e in anteprima a tutti i nostri soci 
proprio per condividere con loro i nostri pro-
grammi e per informarli delle nostre attività.
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Prodotti e servizi

L
a Cassa Rurale ed Artigiana di Brendola 
nel corso del 2009 ha cercato di consoli-
dare la politica di attenzione verso una 
clientela sempre più attenta al conte-

nimento delle spese senza penalizzazione del 
servizio. L’obiettivo quindi è stato di garantire 
prodotti a costi contenuti con elevati standard 
di qualità.

In questo senso ZEROBERICO, il conto corrente 
a spese minime per dipendenti e pensionati, si 
è distinto come il prodotto di riferimento per 
le famiglie, i dipendenti e i pensionati. Con 
ZeroBerico, la Cassa ha messo a disposizione di 
questa tipologia di clientela un conto corren-
te (cioè l’accesso basilare alla banca) a costi 
minimi, con servizi efficienti e all’altezza delle 
attese della utenza. Del resto i numeri son lì 
a testimoniare il favore riscontrato dal conto 
ZeroBerico che ad oggi conta quasi 18.000 mila 
titolari.

Secondo una indagine de Il Corriere della 
Sera (Corriere Economia 22.2.2010), un conto 
corrente per le famiglie costa mediamente 
180 euro. Non in Cassa però: come abbiamo 
visto, per le famiglie titolari di ZEROBERICO il 
costo di gestione del conto si abbatte drasti-
camente. In pratica, rispetto alla media citata 
nell’indagine, la Cassa Rurale ha “ridistribuito” 
alle famiglie circa un milione di euro di minori 
spese applicate.

Nel corso del 2009 particolare attenzione è 
stata riservata agli impieghi. In questo caso la 
nostra politica dei tassi sui finanziamenti è sta-
ta all’insegna del contenimento dei livelli. Ri-
spetto alle medie dei tassi applicate dalle altre 
banche, anche di credito cooperativo,  la Cassa 
nel corso del 2009 ha di fatto ridistribuito nel 
tessuto economico locale quasi 8 milioni di 
euro: un importo che costituisce il “risparmio” 
di cui hanno beneficiato le nostre imprese in 
termini di minori interessi pagati.
Particolare sviluppo ha registrato il finanzia-
mento “Verde Berico”, destinato alle aziende 
ed ai privati finalizzato agli investimenti ed 
alle spese per il risparmio energetico e per la 
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Prodotti e servizi
INIZIATIVE DELLA CASSA RURALE

L
a Cassa Rurale ed Artigiana di Brendola 
nel corso del 2009 ha cercato di consoli-
dare la politica di attenzione verso una 
clientela sempre più attenta al conte-

nimento delle spese senza penalizzazione del 
servizio. L’obiettivo quindi è stato di garantire 
prodotti a costi contenuti con elevati standard 
di qualità.

In questo senso ZEROBERICO, il conto corrente 
a spese minime per dipendenti e pensionati, si 
è distinto come il prodotto di riferimento per 
le famiglie, i dipendenti e i pensionati. Con 
ZeroBerico, la Cassa ha messo a disposizione di 
questa tipologia di clientela un conto corren-
te (cioè l’accesso basilare alla banca) a costi 
minimi, con servizi efficienti e all’altezza delle 
attese della utenza. Del resto i numeri son lì 
a testimoniare il favore riscontrato dal conto 
ZeroBerico che ad oggi conta quasi 18.000 mila 
titolari.

Secondo una indagine de Il Corriere della 
Sera (Corriere Economia 22.2.2010), un conto 
corrente per le famiglie costa mediamente 
180 euro. Non in Cassa però: come abbiamo 
visto, per le famiglie titolari di ZEROBERICO il 
costo di gestione del conto si abbatte drasti-
camente. In pratica, rispetto alla media citata 
nell’indagine, la Cassa Rurale ha “ridistribuito” 
alle famiglie circa un milione di euro di minori 
spese applicate.

Nel corso del 2009 particolare attenzione è 
stata riservata agli impieghi. In questo caso la 
nostra politica dei tassi sui finanziamenti è sta-
ta all’insegna del contenimento dei livelli. Ri-
spetto alle medie dei tassi applicate dalle altre 
banche, anche di credito cooperativo,  la Cassa 
nel corso del 2009 ha di fatto ridistribuito nel 
tessuto economico locale quasi 8 milioni di 
euro: un importo che costituisce il “risparmio” 
di cui hanno beneficiato le nostre imprese in 
termini di minori interessi pagati.
Particolare sviluppo ha registrato il finanzia-
mento “Verde Berico”, destinato alle aziende 
ed ai privati finalizzato agli investimenti ed 
alle spese per il risparmio energetico e per la 

tutela ambientale. Al 31 dicembre 2009 erano 
stati erogati a 6.213.697.

Il 2009 ha visto svilupparsi ulteriormente, ed 
ottenere consensi, la proposta rivolta ai giova-
ni studenti e alle loro famiglie con il prestito 
a tasso zero e senza spese per tutta una serie 
di esigenze quali: spese per abbonamenti al 
trasporto pubblico, spese per partecipazione 
a corsi, stage, soggiorni all’estero nell’ambito 
delle attività scolastiche, spese per attività 
sportive, spese per cure mediche e/o dentisti-
che. 

Con questa finalità sono stati erogati comples-
sivamente a 162.000.

Di rilievo anche le proposte della Cassa per le 
piccole e medie imprese del nostro territorio. 
In una fase congiunturale delicata come quella 
recente, prioritaria per il Consiglio di Ammi-
nistrazione è stata l’attenzione per le nostre 
aziende. 

Su questa linea sono stati proposti vari tipi di 
finanziamenti a tassi agevolati, ulteriormente 
convenienti per i Soci. 

Finanziamenti per la capitalizzazione delle 
aziende e per la liquidità a fronte di una mag-
giore capitalizzazione;
finanziamenti per l’acquisto di attrezzature;
finanziamenti alle imprese operanti nel settore 
dell’edilizia per l’anticipo di fatture;
finanziamenti agli imprenditori agricoli  per 
le spese di conduzione, l’acquisto di macchine 
agricole, attrezzature e bestiame.

Tutte iniziative che conferiscono concretezza e 
sostanza al concetto di “banca del territorio”.
In un contesto di incertezza sull’andamento 
dei tassi, la Cassa Rurale ha posto al centro 
dell’attenzione la sicurezza del socio e del 
cliente, offrendo loro la possibilità di “bloc-
care” il tasso utilizzando lo strumento dei 
“coverd warrant”, un meccanismo che fissa il 
tasso al livello stabilito dal cliente ed al riparo 
quindi da ogni possibile futuro aumento. 
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La fiducia che anche nel 2009 i clienti e i soci 
hanno accordato alla Cassa Rurale dimostra 
che la nostra attività è ispirata all’attenzione 
e alla promozione delle persone, che sono 
parte di un sistema costituito da “persone” 
che lavorano per le “persone”, che investe sul 
capitale umano (soci, clienti, collaboratori) per 
valorizzarlo continuamente. Un’organizzazio-
ne che ricerca continuamente il miglioramento 
della qualità e della convenienza dei prodotti 

e dei servizi offerti all’insegna della chiarezza, 
trasparenza e comprensibilità delle proposte.

Ecco perché la Cassa Rurale è sempre molto 
attenta alle esigenze dei clienti e cerca di pro-
porre soluzioni che possano in qualche modo 
risolvere le problematiche che le famiglie e le 
imprese ogni giorno si trovano ad affrontare.

La flotta più moderna al mondo.

...msc crociere riserva esclusivi vantaggi ai clienti di cassa Rurale ed Artigiana di Brendola?

w w w . m s c c r o c i e r e . i t

GREcIA, TURcHIA, cROAZIA

da Venezia il 17 aprile 2010 - 8 giorni / 7 notti

cabina Interna 

cabina Esterna 
cabina esterna con Balcone

MSC MAGNIFICA*

€ 720 pp**

€ 830 pp**

€ 940 pp**

cROAZIA, GREcIA, mONTENEGRO

da Venezia il 24 maggio 2010 - 8 giorni / 7 notti

cabina Interna 

cabina Esterna 
suite con Balcone

MSC ARMONIA*

€ 700 pp**

€ 799 pp**

€ 1.099 pp**

in collaborazione con

Buono sconto e 200/e 300/e 400La Cassa Rurale ed Artigiana di Brendola in collaborazione con MSC Crociere

è lieta di offrirvi un BUONO SCONTO di € 200 / € 300 / € 400 a cabina per le prenotazioni 

della vostra crociera entro il 27 febbraio 2010 sulle partenze 2010 di seguito indicate*: 

L’offerta non è retroattiva, non è cumulabile con altre promozioni in corso, non è applicabile sulle quote già ridotte dei Viaggi della Cassa,

è soggetta a limitazioni di posti e sono escluse suites e suites MSC Yacht Club.
Le prenotazioni devono essere effettuate esclusivamente presso le seguenti agenzie: 

Overside Viaggi - Brendola Tel. 0444 401563 / Paprika Viaggi - cornedo V.no - Tel. 0445 446433 / cayenne Viaggi - Altavilla V.na - Tel. 0444 572999

*€ 200,00 di sconto a cabina interna su: 

msc magnifica dal 20/03 al 29/05, msc Armonia dal 19/04 al 19/07, msc Lirica dal 29/03 al 19/07, msc sinfonia dal 24/04 al 29/05, 

msc splendida dal 27/03 al 29/05*€ 300,00 di sconto a cabina esterna su: 

msc magnifica dal 20/03 al 29/05, msc Armonia dal 19/04 al 19/07, msc Lirica dal 29/03 al 19/07, msc sinfonia dal 24/04 al 29/05

msc Orchestra (Nord Europa) dal 15/05 al 21/08*€ 400,00 di sconto a cabina esterna con balcone / suite su: 

msc magnifica dal 20/03 al 29/05, msc Armonia dal 19/04 al 19/07, msc Lirica dal 29/03 al 19/07, msc sinfonia dal 24/04 al 29/05

msc Orchestra (Nord Europa) dal 15/05 al 21/08

RAGAZZI GRATIS TUTTO L’ANNO!I ragazzi fino a 18 anni non compiuti viaggiano gratis in cabina con i genitori; pagano la 

quota d’iscrizione, l’assicurazione obbligatoria, il volo ed i trasferimenti (ove previsti).

*speciale partenza di gruppo “I Viaggi della cassa”
**Le tariffe includono quota d’iscrizione, assicurazione 
e bus gratuito da Vicenza per Venezia A/R

a apevi he...

Zarantonello Viaggi - Alte di m. - Tel. 0444 491888 / La Favorita Viaggi - Valdagno - Tel. 0445 406266  

Kiwengwa Viaggi - Arzignano - Tel. 0444 452464 / Alabhama Viaggi - Trissino - Tel. 0445 491642 / Agenzia Viaggi Avit - Viale Roma, 17 - Vicenza - Tel. 0444 545677
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Skandia Vita, presente in Italia dal 1997, è una realtà indipendente specializzata nel settore unit linked. 
L'appartenenza ad Old Mutual plc, Gruppo finanziario-assicurativo internazionale con oltre 160 anni 
di esperienza sui mercati, le consente di unire esperienza e competenze globali con innovazione 
e personalizzazione. Attraverso i suoi prodotti Skandia Vita offre la possibilità di accedere ad una 
piattaforma di fondi altamente qualificata e diversificata, grazie a oltre 80 accordi con prestigiose case di 
gestione terze a livello internazionale. 
La flessibilità dei prodotti, gli strumenti di consulenza e i servizi di qualità rendono possibile la 
costruzione di soluzioni caratterizzate dalla massima libertà nella composizione dell'investimento 
e incentrate sulle diverse esigenze del cliente in ogni fase della sua vita.

pronti a costruire
il tuo domani, insieme
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La Cassa Rurale è partner di Skandia
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e dei servizi offerti all’insegna della chiarezza, 
trasparenza e comprensibilità delle proposte.

Ecco perché la Cassa Rurale è sempre molto 
attenta alle esigenze dei clienti e cerca di pro-
porre soluzioni che possano in qualche modo 
risolvere le problematiche che le famiglie e le 
imprese ogni giorno si trovano ad affrontare.

La flotta più moderna al mondo.

...msc crociere riserva esclusivi vantaggi ai clienti di cassa Rurale ed Artigiana di Brendola?

w w w . m s c c r o c i e r e . i t

GREcIA, TURcHIA, cROAZIA

da Venezia il 17 aprile 2010 - 8 giorni / 7 notti

cabina Interna 

cabina Esterna 
cabina esterna con Balcone

MSC MAGNIFICA*

€ 720 pp**

€ 830 pp**

€ 940 pp**

cROAZIA, GREcIA, mONTENEGRO

da Venezia il 24 maggio 2010 - 8 giorni / 7 notti

cabina Interna 

cabina Esterna 
suite con Balcone

MSC ARMONIA*

€ 700 pp**

€ 799 pp**

€ 1.099 pp**

in collaborazione con

Buono sconto e 200/e 300/e 400La Cassa Rurale ed Artigiana di Brendola in collaborazione con MSC Crociere

è lieta di offrirvi un BUONO SCONTO di € 200 / € 300 / € 400 a cabina per le prenotazioni 

della vostra crociera entro il 27 febbraio 2010 sulle partenze 2010 di seguito indicate*: 

L’offerta non è retroattiva, non è cumulabile con altre promozioni in corso, non è applicabile sulle quote già ridotte dei Viaggi della Cassa,

è soggetta a limitazioni di posti e sono escluse suites e suites MSC Yacht Club.
Le prenotazioni devono essere effettuate esclusivamente presso le seguenti agenzie: 

Overside Viaggi - Brendola Tel. 0444 401563 / Paprika Viaggi - cornedo V.no - Tel. 0445 446433 / cayenne Viaggi - Altavilla V.na - Tel. 0444 572999

*€ 200,00 di sconto a cabina interna su: 

msc magnifica dal 20/03 al 29/05, msc Armonia dal 19/04 al 19/07, msc Lirica dal 29/03 al 19/07, msc sinfonia dal 24/04 al 29/05, 

msc splendida dal 27/03 al 29/05*€ 300,00 di sconto a cabina esterna su: 

msc magnifica dal 20/03 al 29/05, msc Armonia dal 19/04 al 19/07, msc Lirica dal 29/03 al 19/07, msc sinfonia dal 24/04 al 29/05

msc Orchestra (Nord Europa) dal 15/05 al 21/08*€ 400,00 di sconto a cabina esterna con balcone / suite su: 

msc magnifica dal 20/03 al 29/05, msc Armonia dal 19/04 al 19/07, msc Lirica dal 29/03 al 19/07, msc sinfonia dal 24/04 al 29/05

msc Orchestra (Nord Europa) dal 15/05 al 21/08

RAGAZZI GRATIS TUTTO L’ANNO!I ragazzi fino a 18 anni non compiuti viaggiano gratis in cabina con i genitori; pagano la 

quota d’iscrizione, l’assicurazione obbligatoria, il volo ed i trasferimenti (ove previsti).

*speciale partenza di gruppo “I Viaggi della cassa”
**Le tariffe includono quota d’iscrizione, assicurazione 
e bus gratuito da Vicenza per Venezia A/R

a apevi he...

Zarantonello Viaggi - Alte di m. - Tel. 0444 491888 / La Favorita Viaggi - Valdagno - Tel. 0445 406266  

Kiwengwa Viaggi - Arzignano - Tel. 0444 452464 / Alabhama Viaggi - Trissino - Tel. 0445 491642 / Agenzia Viaggi Avit - Viale Roma, 17 - Vicenza - Tel. 0444 545677

CRAB Prestito famiglia - 195x280 - 08/09.indd   1

10-08-2009   13:04:15
CRAB Mutuo casa - 195x280.indd   1 15-09-2009   17:10:08

“Offriamo alle famiglie clienti  
del Credito Cooperativo le soluzioni adeguate 
per gli investimenti di valore, gestendoli in modo 
professionale, trasparente e disciplinato.”

Aureo Gestioni, costituita nel 1984, copre tutta  
la gamma dei prodotti e servizi relativi 
alla gestione del risparmio, proponendo 
fondi comuni d’investimento, fondi di fondi 

multimanager, gestioni patrimoniali ed un fondo 
pensione aperto.

Aureo Gestioni S.G.R.p.A.
Via Giuseppe Revere, 14 · 20123 Milano  
t.  02.43028.1 · f. 02.438117.01
Servizio Clienti: 02.43028.600 
email:  info@aureo.it
sito web: www.aureo.it

Offriamo 
una gestione 
professionale, 
trasparente e 

disciplinata degli 
investimenti

Coltiviamo i 
tuoi interessi.

Prima dell’adesione leggere il prospetto informativo 
disponibile presso le sedi dei Soggetti Collocatori 
nonchè sul sito internet www.aureo.it
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Skandia Vita, presente in Italia dal 1997, è una realtà indipendente specializzata nel settore unit linked. 
L'appartenenza ad Old Mutual plc, Gruppo finanziario-assicurativo internazionale con oltre 160 anni 
di esperienza sui mercati, le consente di unire esperienza e competenze globali con innovazione 
e personalizzazione. Attraverso i suoi prodotti Skandia Vita offre la possibilità di accedere ad una 
piattaforma di fondi altamente qualificata e diversificata, grazie a oltre 80 accordi con prestigiose case di 
gestione terze a livello internazionale. 
La flessibilità dei prodotti, gli strumenti di consulenza e i servizi di qualità rendono possibile la 
costruzione di soluzioni caratterizzate dalla massima libertà nella composizione dell'investimento 
e incentrate sulle diverse esigenze del cliente in ogni fase della sua vita.
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IN VIALE MARGHERITA

N
el 2009 (1° ottobre) è stata aperta la 
nuova filiale di Vicenza, ubicata in 
viale Margherita 111 in prossimità 
delle conosciutissime “scalette” di 

MonteBerico.
Si tratta, per la nostra Cassa Rurale, della pri-
ma filiale in città e la scelta di viale Margherita 
è stata dettata dalle opportunità che la zona 
presenta. E’ ormai pronto nelle vicinanze il 
nuovo tribunale, con tutte le attività connesse 
a quella che è destinata a diventare la cittadel-
la giudiziaria di Vicenza.
Sempre nei dintorni sorgerà il nuovo polo 
universitario vicentino: anche questo progetto 
costituirà senza dubbio una preziosa risorsa 
per la città e in particolare per tutte le attività 
della zona.
Insomma il quartiere di Borgo Berga è destina-
to, tra qualche anno, a cambiare radicalmente. 
A questo cambiamento contiamo, come Cassa 
Rurale, di poter portare anche il nostro contri-
buto.
In ogni caso nella zona mancava una banca: 
per le famiglie di Contrà S. Caterina e Bor-
go Berga, infatti, lo sportello più vicino è in 
centro (Piazza Matteotti). Crediamo quindi che 
la nostra filiale possa diventare veramente lo 
sportello del quartiere. Del resto la Cassa non 
intende mancare alla sua vocazione e missio-
ne: essere “differente per forza”, differenziarsi 
per il particolare rapporto di fiducia e familia-
rità con la clientela. In que-
sto senso saremo la “banca 
del quartiere”, con prodotti 
e servizi professionalmente 
proposti con le condizioni 
tipiche del Credito Coopera-
tivo.

Nuova filiale di Vicenza Nuovo look alla filiale 
di Altavilla

E
’ stata la seconda filiale della Cassa 
Rurale, aperta nel 1991. Sin da subito 
la filiale di Altavilla si è imposta sulla 
piazza aumentando costantemente i 

numeri della clientela. Negli anni le esigenze 
di spazio avevano portato ad una progressi-
va espansione degli uffici che si sono via via 
allargati, “cannibalizzando” negozi limitrofi, 
per una sistemazione che alla fine risultava 
sempre inadeguata rispetto alla distribuzione 
degli uffici.
Così, cogliendo l’ennesima opportunità di 
usufruire dei locali attigui, nell’estate del 2009, 
si è posto mano ad un radicale intervento di 
ristrutturazione che ha cambiato i connotati 
alla filiale.
L’ingresso è stato spostato, è stata creata una 
sala d’attesa e nuovi uffici/cassa. Soprattutto è 
stata realizzata una serie di uffici per la mag-
gior comodità della clientela che adesso può 
disporre di ambienti adeguati per la consulen-
za e le varie operazioni.
La filiale è stata anche dotata di un locale self 
service con la possibilità di prelevare (Banco-
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IN VIALE MARGHERITA

RISTRUTTURAZIONE

Nuova filiale di Vicenza Nuovo look alla filiale 
di Altavilla

E
’ stata la seconda filiale della Cassa 
Rurale, aperta nel 1991. Sin da subito 
la filiale di Altavilla si è imposta sulla 
piazza aumentando costantemente i 

numeri della clientela. Negli anni le esigenze 
di spazio avevano portato ad una progressi-
va espansione degli uffici che si sono via via 
allargati, “cannibalizzando” negozi limitrofi, 
per una sistemazione che alla fine risultava 
sempre inadeguata rispetto alla distribuzione 
degli uffici.
Così, cogliendo l’ennesima opportunità di 
usufruire dei locali attigui, nell’estate del 2009, 
si è posto mano ad un radicale intervento di 
ristrutturazione che ha cambiato i connotati 
alla filiale.
L’ingresso è stato spostato, è stata creata una 
sala d’attesa e nuovi uffici/cassa. Soprattutto è 
stata realizzata una serie di uffici per la mag-
gior comodità della clientela che adesso può 
disporre di ambienti adeguati per la consulen-
za e le varie operazioni.
La filiale è stata anche dotata di un locale self 
service con la possibilità di prelevare (Banco-

mat), ma anche di effettuare versamenti di as-
segni e contante in automatico, di interrogare 
i propri conti, di ricaricare le utenze prepagate 
di telefonia mobile.



20

Interventi Cassa Rurale 2009
Distribuzione per settore

L
a Cassa Rurale di Brendola, per tradi-
zione e vocazione, raccoglie le richieste 
e le istanze del territorio e porta alle 
associazioni, alle istituzioni, alle scuole, 

l’apporto di cui hanno bisogno.
Questo perché il patrimonio dell’azienda è 
anche un bene di tutta la comunità ed è desti-
nato a contribuire alla realizzazione di tutte 
quelle attività promosse dall’associazionismo e 
dal volontariato locale.
Il Credito Cooperativo infatti, non ha scopo di 
lucro. 

Il conseguimento di un equo risultato, e non 
la distribuzione del profitto, è la meta che 
guida la gestione del nostro istituto. L’utile 
della gestione è uno strumento per perpetua-
re la promozione del benessere dei soci e del 
territorio di riferimento, al servizio dei quali si 
pone, appunto, il Credito Cooperativo. 
Il patrimonio accumulato è un bene prezioso 
da preservare e da difendere nel rispetto dei 
fondatori e nell’interesse delle generazioni 
future. 

Nel corso del 2009 sono stati stanziati comples-
sivamente e 900.000,00.
Le scuole hanno beneficiato di circa e 
70.000,00  impiegati nell’acquisto di materiale 
didattico a supporto dell’insegnamento. Di ciò 
hanno potuto usufruire più di 8.000 ragazzi 
che frequentano le scuole del nostro territorio. 
Le associazioni sportive hanno utilizzato circa 
e 80.000,00, impiegati per sostenere questa 
forma di associazionismo. 

Troviamo in questo settore un’importante 
partecipazione della Cassa Rurale: la sponsoriz-
zazione della Piccola Sanremo, gara ciclistica di 
rilevanza nazionale ed inserita  tra gli avveni-
menti più importanti del programma ciclistico 
italiano, le feste dello sport a Cornedo, Trissino 
e Montebello, per citare qualche intervento 
significativo.

La Cassa Rurale ha dato spazio anche alle 
esigenze delle Parrocchie: sono stati, infatti, 
elargiti circa e 40.000,00 a favore degli enti 
religiosi. 
Assieme a queste richieste sono state accolte 
anche le voci che provenivano dalle associazio-
ni che svolgono volontariato, come le onlus, la 
protezione civile (importante il nostro appor-
to per la costruzione della nuova sede della 
protezione civile della Valle dell’Agno) e quei 
gruppi che si occupano dello sviluppo di infra-
strutture nei paesi in via di sviluppo. 
All’interno di questi contributi troviamo gli 
importanti interventi per la Fondazione Città 
della Speranza e per la Fondazione Malattie 
Rare “M. Baschirotto”.  

Il 2009 ha continuato a vedere i progressi e 
i successi dell’Orchestra Accademia del Con-
certo formata da giovani professionisti tutti 
provenienti dal nostro territorio, diplomati nei 
conservatori veneti e come sempre diretti dalla 
professionalità del maestro Maurizio Fipponi. 
La Cassa Rurale ha confermato la sua fiducia 
a questa orchestra sostenendola come è stato 
negli anni ultimi 5 anni.

LE INIZIATIVE 2009

Gli interventi nel 
sociale
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Interventi Cassa Rurale 2009
Distribuzione per settore

La Cassa Rurale ha dato spazio anche alle 
esigenze delle Parrocchie: sono stati, infatti, 
elargiti circa e 40.000,00 a favore degli enti 
religiosi. 
Assieme a queste richieste sono state accolte 
anche le voci che provenivano dalle associazio-
ni che svolgono volontariato, come le onlus, la 
protezione civile (importante il nostro appor-
to per la costruzione della nuova sede della 
protezione civile della Valle dell’Agno) e quei 
gruppi che si occupano dello sviluppo di infra-
strutture nei paesi in via di sviluppo. 
All’interno di questi contributi troviamo gli 
importanti interventi per la Fondazione Città 
della Speranza e per la Fondazione Malattie 
Rare “M. Baschirotto”.  

Il 2009 ha continuato a vedere i progressi e 
i successi dell’Orchestra Accademia del Con-
certo formata da giovani professionisti tutti 
provenienti dal nostro territorio, diplomati nei 
conservatori veneti e come sempre diretti dalla 
professionalità del maestro Maurizio Fipponi. 
La Cassa Rurale ha confermato la sua fiducia 
a questa orchestra sostenendola come è stato 
negli anni ultimi 5 anni.

LE INIZIATIVE 2009

Gli interventi nel 
sociale
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Associazione bambini e giovani affetti da 
diabete
Circolo Scacchistico Palladio
Associazione Down Vicenza
Associazione sportiva dilettantistica 
Altavilla Calcio a 5
Associazione sportiva Altavilla Calcio
Associazione sportiva Team Bike Explorer
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. Altavilla
Associazione Coro e Orchestra Vicenza
Associazione Protezione Civile Altavilla
Associazione Pallacanestro Altavilla
Associazione Sportiva il Viale 1997
Associazione Sportiva Pallavolo Altavilla
Associazione Volontariato in Altavilla
Circolo Vicentino del Biliardo
Comitato genitori Istituto Comprensivo Altavilla
Comune di Altavilla
Coro la Rocca
Fidas Gruppo Altavilla
Gruppo Anziani Altavilla Vicentina

Filiale di Altavilla
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GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Associazione bambini e giovani affetti da 
diabete
Circolo Scacchistico Palladio
Associazione Down Vicenza
Associazione sportiva dilettantistica 
Altavilla Calcio a 5
Associazione sportiva Altavilla Calcio
Associazione sportiva Team Bike Explorer
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. Altavilla
Associazione Coro e Orchestra Vicenza
Associazione Protezione Civile Altavilla
Associazione Pallacanestro Altavilla
Associazione Sportiva il Viale 1997
Associazione Sportiva Pallavolo Altavilla
Associazione Volontariato in Altavilla
Circolo Vicentino del Biliardo
Comitato genitori Istituto Comprensivo Altavilla
Comune di Altavilla
Coro la Rocca
Fidas Gruppo Altavilla
Gruppo Anziani Altavilla Vicentina

Filiale di Altavilla

INTERVENTI FILIALE ALTAVILLA

Gruppo Marciatori Altavilla
Moica Movimento Casalinghe
Movimento Cristiano Lavoratori
Motoclub Altavilla
Parrocchia di Altavilla Vicentina
Parrocchia S. Agostino - Vicenza
Unione Ciclistica Valmarana

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Villa Morosini
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Associazione Polisportiva Brendola
Associazione Commercianti di Brendola
Centro Anziani di Brendola
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci sezione di Brendola
Comitato Genitori Scuola Elementare “S. Ber-
tilla Boscardin”
Comitato Genitori Scuola SS. Angeli Custodi
Comitato Organizzatore “Sagra di S. Rocco”
Comitato Chiesa Madonna dei Prati
Gruppo Sportivo Bike Brendola
Gruppo Alpini sezione di Brendola
Gruppo Amatori Calcio
Gruppo Cinofilo Amatori
Gruppo Over 19
Hockey Club Diavoli Biancorossi
I Musici di Brendola
Parrocchia S. Michele Arcangelo
Parrocchia S. Vito
Parrocchia S. Madonna dei Prati

Filiale di Brendola

Associazione Nazionale Alpini sezione di Alte
Club Biancorosso Alte Ceccato
Associazione Commercianti di Alte
Gruppo podisti Fiamm di Montecchio Maggiore
Parrocchia S. Paolo - Alte
Scuola Materna “Pietro Ceccato”
Unione sportiva Alte Ceccato
Unitalsi

Filiale di Alte
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE ALTE

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Villa Cordellina Lombardi
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Foto di Claudio Portinari

Rocca dei Vescovi

Associazione Polisportiva Brendola
Associazione Commercianti di Brendola
Centro Anziani di Brendola
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci sezione di Brendola
Comitato Genitori Scuola Elementare “S. Ber-
tilla Boscardin”
Comitato Genitori Scuola SS. Angeli Custodi
Comitato Organizzatore “Sagra di S. Rocco”
Comitato Chiesa Madonna dei Prati
Gruppo Sportivo Bike Brendola
Gruppo Alpini sezione di Brendola
Gruppo Amatori Calcio
Gruppo Cinofilo Amatori
Gruppo Over 19
Hockey Club Diavoli Biancorossi
I Musici di Brendola
Parrocchia S. Michele Arcangelo
Parrocchia S. Vito
Parrocchia S. Madonna dei Prati

Filiale di Brendola
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE BRENDOLA

Parrocchia S. Stefano
Pro Loco di Brendola
Scuola Materna SS. Angeli Custodi
Scuola Materna “O. Rossi”

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione

Filiale di Alte
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE
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Filiale di Cornedo

Aics Cornedo
Associazione sportiva Tennis da tavolo Marzotto
Associazione dilettantistica sportiva Cornedo
Associazione nazionale Alpini - sez. di Cornedo
Associazione Sportiva Cornedo Sport
Associazione Sportiva Real Recoaro
Banda Cittadina di Cornedo
Casa di riposo Umberto e Alice Tassoni
Ciclo club Velomania
Circolo Tennis Recoaro
Comitato Carnevale Cornedese
Comitato Protezione Civile Valleagno
Gruppo ecomicologico cornedese
Gruppo sportivo Le Lumache
Insieme per voi - Onlus
Parrocchia S. Andrea Apostolo - Onlus
Parrocchia S. Giuseppe - Onlus
Parrocchia S. Marco Muzzolon
Parrocchia S. Giovanni Battista - Onlus
Polisportiva giovanile Salesiana

Agesci Regione Veneto
Associazione sportiva dilettantistica Brogliano
Associazione Arma Aeronautica
Associazione Nazionale Alpini - sez. di 
Castelgomberto
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. di Castelgomberto
Associazione Pensionati S. Giuseppe
Associazione Culturale Agorà
Pro Loco Brogliano
Comitato Organizzatore 4° Concorso Ippico 
Arzignano
Comitato Organizzatore Sagra S. Fermo
Complesso strumentale Don Giovanni Busato
Comune di Castelgomberto
Comitato Gestione Sala della Comunità Lux
Comitato Protezione Civile Valleagno
Gruppo amici del Presepio
Gruppo Sportivo Castelgomberto
Associazione Oratorio Rigallo

Filiale di
Castelgomberto

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE CASTELGOMBERTO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Parca Pattinaggio Artistico
Pro Loco di Castelgomberto
Team Bike Castelgomberto
Unione sportiva Lux Castelgomberto

Foto di Claudio Portinari

Forno a legna a Monte Schiavi
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Scuola dell’infanzia “S. Maria Ausiliatrice”
Hockey club Cornedo
Velo Club Piana

Filiale di Cornedo
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Aics Cornedo
Associazione sportiva Tennis da tavolo Marzotto
Associazione dilettantistica sportiva Cornedo
Associazione nazionale Alpini - sez. di Cornedo
Associazione Sportiva Cornedo Sport
Associazione Sportiva Real Recoaro
Banda Cittadina di Cornedo
Casa di riposo Umberto e Alice Tassoni
Ciclo club Velomania
Circolo Tennis Recoaro
Comitato Carnevale Cornedese
Comitato Protezione Civile Valleagno
Gruppo ecomicologico cornedese
Gruppo sportivo Le Lumache
Insieme per voi - Onlus
Parrocchia S. Andrea Apostolo - Onlus
Parrocchia S. Giuseppe - Onlus
Parrocchia S. Marco Muzzolon
Parrocchia S. Giovanni Battista - Onlus
Polisportiva giovanile Salesiana

INTERVENTI FILIALE CORNEDO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Filiale di
Castelgomberto

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Parca Pattinaggio Artistico
Pro Loco di Castelgomberto
Team Bike Castelgomberto
Unione sportiva Lux Castelgomberto

Foto di Arnaldo Dal Bosco

Chiesa di San Sebastiano
particolare
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Associazione Calcistica “Olmo Creazzo”
Arci Nuova Associazione
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. di Creazzo
Pro Loco Creazzo
Atletica Union Creazzo
Associazione Basket Creazzo
Comitato Genitori Istituto Comprensivo “A. 
Manzoni”
Comitato Organizzatore Sagra della Rivella
Coro Associazione Alpini Creazzo
Energia e Sorrisi Onlus
Fidas Gruppo S. Nicola
Gruppo Iniziativa Creazzo
Gruppo Sportivo Eddy Marino
Motoclub Vespa Creazzo
Parrocchia S. Marco Evangelista
Parrocchia S. Nicola
Spazio Aperto - Associazione Onlus
Unione Sportiva Creazzo - sezione BMX
Union Volley Creazzo

Filiale di Creazzo

Associazione Cacciatori Veneti - Costabissara
Centro Giovanile di Costabissara
Circolo Tennis Costabissara
Istituto Comprensivo Costabissara
Comune di Costabissara
Enalcaccia - sez. di Costabissara
Gruppo Genitori Scuola Primaria “E. De Amicis”
Gruppo Volontari Protezione Civile
Associazione Sportiva ”Leodari Sole” Vicenza
Noi Associazione Circolo S. Giuseppe - Madda-
lene
Parrocchia S. Giuseppe - Maddalene
Pro Loco Costabissara
Scuola materna S. Gaetano
Unione sportiva Motta di Costabissara
Unione sportiva Costabissara

Filiale di Costabissara
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE COSTABISSARA

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Massimo Bassani

Madonna delle Grazie
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Associazione Calcistica “Olmo Creazzo”
Arci Nuova Associazione
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. di Creazzo
Pro Loco Creazzo
Atletica Union Creazzo
Associazione Basket Creazzo
Comitato Genitori Istituto Comprensivo “A. 
Manzoni”
Comitato Organizzatore Sagra della Rivella
Coro Associazione Alpini Creazzo
Energia e Sorrisi Onlus
Fidas Gruppo S. Nicola
Gruppo Iniziativa Creazzo
Gruppo Sportivo Eddy Marino
Motoclub Vespa Creazzo
Parrocchia S. Marco Evangelista
Parrocchia S. Nicola
Spazio Aperto - Associazione Onlus
Unione Sportiva Creazzo - sezione BMX
Union Volley Creazzo

Filiale di Creazzo
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE CREAZZO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Filiale di Costabissara
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Foto di Claudio Portinari

Panorama
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AI.B. Val Liona
Aido – Fidas Grancona
Associazione Calcistica Grancona
Coro Val Liona
Solaris Musical 2008
Ensemble Vocale Vita Nova
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Grancona
Parrocchia S. Lucia di Pozzolo di Villaga
Pro Loco Val Liona

Filiale di Grancona

Ars Musicae Ensemble
Associazione Cacciatori Veneti - sez. Gambu-
gliano
Comune di Gambugliano
Fidas Vicenza - sez. Gambugliano
Associazione Sportiva Gambugliano ‘85
Gruppo Aido di Gambugliano
Parrocchia di Gambugliano
Parrocchia di S. Lorenzo
Pro Loco di Gambugliano

Filiale di Gambugliano
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE GAMBUGLIANO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Palazzetto - particolare
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AI.B. Val Liona
Aido – Fidas Grancona
Associazione Calcistica Grancona
Coro Val Liona
Solaris Musical 2008
Ensemble Vocale Vita Nova
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Grancona
Parrocchia S. Lucia di Pozzolo di Villaga
Pro Loco Val Liona

Filiale di Grancona
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE GRANCONA

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Filiale di Gambugliano
GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Foto di Claudio Portinari

Veduta
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Associazione Sportiva Montebello Basket
Associazione Avulss
Associazione italiana soccorritori
Associazione sportiva cestistica Montebello
Associazione Montebello Hockey
Associazione Giovani Agugliana
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. di Montebello
Associazione Nazionale Carabinieri - sez. di 
Montebello
Club Alpino Italiano sezione di Montebello
Comitato “Torneo Berto e Tito”
Comitato “Festa del vino”
Comitato organizzatore “Sagra de la Tore”
Comune di Montebello Vic.no
Federazione provinciale Coldiretti - sez. di 
Montebello
Gruppo Bocciofilo Montebello
Gruppo Donatori di Sangue Montebello
Gruppo Sportivo Cicloamatori
Associazione Insieme Together

Filiale di Montebello 
Vicentino

Filiale di Meledo di 
Sarego

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Aido di Sarego
Associazione Nazionale Alpini sezione di Me-
ledo
Associazione Calcistica MM Sarego
Associazione donatori di sangue
Associazione Nazionale del Fante - sez. di 
Meledo
Comitato Genitori Almisano
Comitato Meledo ‘84
Gruppo Bocciofilo La Favorita
Leonicena Volley
Nuova orchestra giovanile di Sarego
Protezione Civile di Sarego

INTERVENTI FILIALE MELEDO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Villa “La Favorita”
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Associazione Sportiva Montebello Basket
Associazione Avulss
Associazione italiana soccorritori
Associazione sportiva cestistica Montebello
Associazione Montebello Hockey
Associazione Giovani Agugliana
Associazione Nazionale Combattenti e 
Reduci - sez. di Montebello
Associazione Nazionale Carabinieri - sez. di 
Montebello
Club Alpino Italiano sezione di Montebello
Comitato “Torneo Berto e Tito”
Comitato “Festa del vino”
Comitato organizzatore “Sagra de la Tore”
Comune di Montebello Vic.no
Federazione provinciale Coldiretti - sez. di 
Montebello
Gruppo Bocciofilo Montebello
Gruppo Donatori di Sangue Montebello
Gruppo Sportivo Cicloamatori
Associazione Insieme Together

La stanza – Centro Giovanile
Moto Club Montebello
Oratorio Don Bosco - Montebello
Pro Loco Montebello
Protezione Civile Montebello

Filiale di Montebello 
Vicentino

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE MONTEBELLO

2%

1%

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Scuola/cultura/formazione

Ass. volontariato/sanità

Filiale di Meledo di 
Sarego

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Foto di Claudio Portinari

“La Solenne” Processione
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Associazione Centro Danza Gruppo Etra
Associazione Sportiva Cultura Valdimolino
Associazione Donatori di Sangue Fidas Sovizzo
Associazione Commercianti - sez. di Sovizzo
Coro S. Daniele
Corpo Bandistico “A. Pedrollo”
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Sovizzo
Gruppo Sportivo Sovizzo Colle Vigo
Movimento cristiano Lavoratori
Polisportiva Sovizzo
Pro Loco Sovizzo

Filiale di Sovizzo

Amici Città di Montecchio
Associazione Artigiani  - sez. di Montecchio
Associazione Marinai d’Italia - sez. di Montec-
chio
Associazione Sportiva Atletica Leggera
Associazione Ciclistica S. Vitale
Associazione Culturale Giulietta e Romeo
Associazione Donatori di Sangue “P. Trevisan”
Associazione Joseph Onlus
Associazione Villaggi SOS
Associazion Sportiva Girolabici
Club Biancorosso Montecchio Maggiore
Comitato S. Apollonia e S. Gaudenzio
Comune di Montecchio Maggiore
Coro La Sisilla
Fondazione aiutiamoli a Vivere
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Montec-
chio
Gruppo La Carbonara
Gruppo Solidarietà Montecchio
Gruppo Sportivo S. Pietro
H18 Insiseme Vicenza Onlus
Motoclub Montecchio Maggiore
Minibasket Montecchio
Parrocchia S. Trinità
Parrocchia S. Maria Immaccolata

Parrocchia S. Maria e San Vitale
Parrocchia S. Pietro Apostolo
Parrocchia S. Urbano
Parrocchia S. Gottardo
Parrocchia S. Nicola
Piano Infinito Cooperativa Sociale
Pro Loco Alte Montecchio
Scuola Materna “Dolcetta”
Volley Club S. Vitale

Filiale di Montecchio 
Maggiore

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE MONTECCHIO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Rievocazione medievale
al Castelli
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GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Associazione Centro Danza Gruppo Etra
Associazione Sportiva Cultura Valdimolino
Associazione Donatori di Sangue Fidas Sovizzo
Associazione Commercianti - sez. di Sovizzo
Coro S. Daniele
Corpo Bandistico “A. Pedrollo”
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Sovizzo
Gruppo Sportivo Sovizzo Colle Vigo
Movimento cristiano Lavoratori
Polisportiva Sovizzo
Pro Loco Sovizzo

Filiale di Sovizzo

INTERVENTI FILIALE SOVIZZO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Parrocchia S. Maria e San Vitale
Parrocchia S. Pietro Apostolo
Parrocchia S. Urbano
Parrocchia S. Gottardo
Parrocchia S. Nicola
Piano Infinito Cooperativa Sociale
Pro Loco Alte Montecchio
Scuola Materna “Dolcetta”
Volley Club S. Vitale

Filiale di Montecchio 
Maggiore

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Foto di Claudio Portinari

Veduta
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GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Avis Terrossa
Comitato Antico Palio dei Mussi
Coldiretti - sezione di Roncà
Comitato Festeggiamenti di Terrossa
Gruppo Sportivo Gambellara
Gruppo Sportivo Ciclisti Roncà
Gruppo Sportivo Giovani Ciclisti
Monteforteland, la città dei Bambini
Pro Loco di Roncà

Filiale di Terrossa di 
Roncà

INTERVENTI FILIALE TEROSSA

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Palio dei “mussi”
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Associazione Sportiva Calcio Tezze
Associazione Murialdo
Parrocchia S. Agata Vergine
Parrocchia Madonna di Monte Berico Restena

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Filiale di
Tezze

Filiale di
Arzignano

INTERVENTI FILIALE ARZIGNANO

INTERVENTI FILIALE TEZZE

Associazione sportiva Nogarole Nuts
Associazione Noi Arzignano
Amass Malattia di Alzheimer
Anmil
Accademia di danza
Associazione Donatori di Sangue
Arzignano Scii Club
Associazione Migratoristi Arzignano
Associazione Botteghe di Arzignano
Centro Ricreativo Anziani
Comitato Quartiere S. Rocco
Gruppo S. Zeno
Gruppo Karting Arzignano
Moto Club Il Grifo
Pallavolo Arzignano
Parrocchia S. Bartolomeo
Tennis Club Arzignano

Sport Attività ricreative

Parrocchie

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Filiale di Terrossa di 
Roncà

Foto di Claudio Portinari

Veduta notturna
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Filiali di Valdagno 
Ponte dei Nori
Associazione Calcistica Nuova Valdagno
Associazione sportiva Castello 99
Ascom sezione di Valdagno
Associazione nazionale Alpini - sez. di Valdagno
Associazione nazionale Bersaglieri - sez. di 
Valdagno
Associazione Polisportiva Dilettantistica
Associazione Radioamatori Agno Chiampo
Avis gruppo podistico
Centro di aiuto alla Vita - Onlus
Comune di Valdagno
Club Alpino Italiano
Comitato Cooperazione Internazionale di 
Valdagno
Comitato Protezione Civile Valleagno
Fondazione Marzotto
Associazione Alpini - sez. di Ponte dei Nori
Ciclopista del sole
Gruppo Marciatori Amici della Natura
Gruppo Scout Valdagno
Gruppo Sportivo Cerealto
Gruppo Tre Valli Onlus
Imago Mundi
Istituto di Istruzione Superiore “G. Luzzati”

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Associazione Artigiani sezione di Trissino
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Trissino
Associazione Sankalpa Onlus
Associazione Gruppo Arcobaleno Onlus
Avis Brogliano
Associazione Calcio Trissino Amatori
Centro Formazione Professionale Trissino
Comitato Chiesetta del Motto Onlus
Comitato Genitori Scuole Materne
Comitato Solidarietà Trissino
Comitato Protezione Civile Valleagno
Federazione Provinciale Coldiretti - sez. di Trissino
Fidas donatori di Sangue
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Trissino
Gruppo Calcio Amatori Trissino
Gruppo Sportivo Hockey e Pattinaggio Trissino
Parrocchia di S. Benedetto
Parrocchia S. Andrea Trissino
Parrocchia S. Maria Maddalena di Selva di Trissino
Parrocchia S. Martino di Brogliano
Parrocchia S. Pietro Apostolo
Pro Loco di Trissino
Società alpinisti vicentini
Società Pallavolo Trissino

Filiale di Trissino

INTERVENTI FILIALE TRISSINO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Massimo Bassani

Campanile della chiesa 
di S. Andrea
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Filiali di Valdagno 
Ponte dei Nori
Associazione Calcistica Nuova Valdagno
Associazione sportiva Castello 99
Ascom sezione di Valdagno
Associazione nazionale Alpini - sez. di Valdagno
Associazione nazionale Bersaglieri - sez. di 
Valdagno
Associazione Polisportiva Dilettantistica
Associazione Radioamatori Agno Chiampo
Avis gruppo podistico
Centro di aiuto alla Vita - Onlus
Comune di Valdagno
Club Alpino Italiano
Comitato Cooperazione Internazionale di 
Valdagno
Comitato Protezione Civile Valleagno
Fondazione Marzotto
Associazione Alpini - sez. di Ponte dei Nori
Ciclopista del sole
Gruppo Marciatori Amici della Natura
Gruppo Scout Valdagno
Gruppo Sportivo Cerealto
Gruppo Tre Valli Onlus
Imago Mundi
Istituto di Istruzione Superiore “G. Luzzati”

INTERVENTI FILIALE VALDAGNO

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

3° mondo

Istituto Superiore G.G. Trissino
Itaca Società Cooperativa Sociale
Movimento dei Focolari
Operazione Mato Grosso
Organizzazione Sindrome di Angelman
Parrocchia S.Clemente Papa
Parrocchia S. Maria Ponte dei Nori
Parrocchia S. Caterina Cerealto

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Filiale di Trissino

Foto di Arnaldo Dal Bosco

“La freccia dell’Agno”
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Filiale di Chiampo

Associazione Italiana Soccorritori Agno Chiampo
Associazione Solidarietà Umana - Onlus
Casa di Riposo S. Antonio
Coro el Vajo
Fondazione Fibrosi Cistica Onlus
Insieme Val Chiampo
Unione Sportiva Chiampo

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Filiale di Maglio di Sopra

INTERVENTI FILIALE MAGLIO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Recoaro Mille Conca D’Oro
Rotary Club Valle dell’Agno
Solidarietà e Sanità Onlus
Studio Progetto Onlus
Unitalsi
Aido Valdagno
Associazione Calcio Azzurra
Associazione Corale Amici dell’Obante
Associazione Nazionale Alpini - sez. di Maglio
Associazione Tennis Meeting Club
Comitato Capitello della Lora
Comitato Protezione Civile Valleagno
Coro Aqua Ciara
Cral aziendale Recoaro Terme
Gruppo Nostramajus
Istituto Comprensivo Maglio di Sopra
Parrocchia Maglio di Sopra
Parrocchia S. Giovanni Battista
Parrocchia S. Paolo Apostolo di Novale
Scuola dell’infanzia “Maria Ausiliatrice”

Foto di Claudio Portinari

Piccole Dolomiti - panorama
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Filiale di Chiampo

Associazione Italiana Soccorritori Agno Chiampo
Associazione Solidarietà Umana - Onlus
Casa di Riposo S. Antonio
Coro el Vajo
Fondazione Fibrosi Cistica Onlus
Insieme Val Chiampo
Unione Sportiva Chiampo

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

INTERVENTI FILIALE CHIAMPO

Sport

Scuola/cultura/formazione

Ass. volontariato/sanità

GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Filiale di Maglio di Sopra

Foto di Claudio Portinari

Madonna della Pieve
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GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Associazione Nazionale Alpini - sez. di S. Quirico
Associazione Pescatori S. Quirico
Associazione Commercianti S. Quirico
Istituto Comprensivo Recoaro Terme
Parrocchia S. Quirico
Scuola Elementare di S. Quirico
Scuola Materna di S. Quirico

Filiale di San Quirico

INTERVENTI FILIALE S. QUIRICO

Sport

Comuni/ist. locali

Attività ricreative

Parrocchie

Scuola/cultura/formazione Ass. volontariato/sanità

Foto di Claudio Portinari

Piccole Dolomiti - veduta



GLI INTERVENTI DELLA CASSA RURALE

Filiale di San Quirico



Bilancio Sociale
2009Sede legale:

36040 Brendola (VI) - Piazza  del Mercato, 15
Tel. 0444 705511 - Fax 0444 601940 - internet: http://www.crabrendola.it

Filiali:

36077 ALTAVILLA (VI)
Piazza della Libertà, 52
Tel. 0444 573 233 - Fax 0444 573 346

36075 ALTE DI MONTECCHIO M. (VI)
Viale Stazione, 67
Tel. 0444 499 821 - Fax 0444 499 377

36071 ARZIGNANO (VI)
Via Broli, 4/A
Tel. 0444 671 874 - Fax 0444 673 691

36040 BRENDOLA (VI)
Piazza del Mercato, 20
Tel. 0444 705 554 - Fax 0444 705 567

36070 CASTELGOMBERTO (VI)
Piazza Marconi, 18/A
Tel. 0445 941 180 -  Fax 0445 940 120

36072 CHIAMPO (VI)
Via Dal Maso, 60/62
Tel. 0444 421 348 - Fax 0444 625 563

36073 CORNEDO (VI)
Via Cavour, 44
Tel. 0445 446 077 - Fax 0445 446 300

36030 COSTABISSARA (VI)
Via Gioberti, 11
Tel. 0444 971 860 - Fax 0444 971 859

36051 CREAZZO (VI)
Viale Italia, 209
Tel. 0444 522 331 - Fax 0444 341 743

36050 GAMBUGLIANO (VI)
Via Corobbo, 1
Tel. 0444 951 655 - Fax 0444 951 771

36040 GRANCONA (VI)
Piazza Marconi, 9
Tel. 0444 889 393 - Fax 0444 889 098

36040 MELEDO DI SAREGO (VI)
Via Veneto, 27
Tel. 0444 820 040 - Fax 0444 821 160

36054 MONTEBELLO VICENTINO (VI)
Via IV Novembre, 1
Tel. 0444 649 333 - Fax 0444 649 711

36075 MONTECCHIO MAGGIORE (VI)
Via Lorenzoni, 35
Tel. 0444 491 390 - Fax 0444 490 796

36050 SOVIZZO (VI)
Via del Combattente, 2
Tel. 0444 376 452 - Fax 0444 376 434

37030 TERROSSA DI RONCÀ (VI)
Via Piazza, 2
Tel. 045 7460 136 - Fax 045 6545 100

36071 TEZZE DI ARZIGNANO (VI)
Via Roma, 37/A
Tel. 0444 482 831 - Fax 0444 483 683

36070 TRISSINO (VI)
Via Roma, 73
Tel. 0445 491 374 - Fax 0445 491 424

36078 VALDAGNO (VI)
Loc. MAGLIO DI SOPRA - Via SS. Trinità, 14/16
Tel. 0445 414 342 - Fax 0445 410 496

36078 VALDAGNO (VI)
Loc. PONTE DEI NORI - Via Regina Margherita, 15
Tel. 0445 407 240- - Fax 0445 407 340

36078 VALDAGNO (VI)
Loc. SAN QUIRICO - Via Fabio Filzi, 38/40
Tel. 0445 473 843 - Fax 0445 1735229

36100 VICENZA (VI)
Viale Margherita, 111/113
Tel. 0444 325896 - Fax 0444 1565297

800 08 04 04
CHIAMATA GRATUITA




